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Az EXPAK AT.HU Kistérségi halézatépités
munkacsomagjanak keretében 2010. oktdber 6. és
2009. november 25. kozotti id6szakban a NYDRMK,
mint  projektpartner rendezte meg az AMS
Burgenland hét kistérségi ligyvezetésége (RGS)
és a Nyugat-dunantuli Regionalis Munkaiigyi
Koézpont (NYDRMK) hét kirendeltsége kozott a
harmadik halozatépitd talalkozokat.

A talalkozdékon els6ésorban a  kirendeltségi
munkatarsak vettek részt, de egyes talalkozdkon
képviseltette magag Ausztria Munkaugyi, Szocialis és
Fogyasztovédelmi Szévetségi Minisztériuma, az L&R
Sozialforschung mint Lead Partner, az AMS
Tartomanyi Ugyvezet6sége, illetve a NYDRMK
kézponti egysége. Valamennyi rendezvényt a
NYDRMK projektkoordinatora moderalta.

A talalkozok résztvevdinek részletes listaja (0sszesen
85 személy vett részt a rendezvényeken)
megtalalhato a jegyz6kényv végén.

A résztvevék szama rendezvényenként
Tolmacs és gépkocsivezetd nélkiil:
- Neusiedl am See - Mosonmagyarévar:15 6

- Eisenstadt - Sopron: 1316
- Oberwart — Szombathely: 12 6
- Jennersdorf — Szentgotthard: 8 16
- Oberpullendorf — Készeg: 12 6
- Stegersbach — Kérmend: 1116
- Mattersburg — Kapuvar: 14 16

A halozatépitd taldlkozok célja a munkaugyi
szervezetek és a vallalatok egyiittmiikodésének,
illetve kapcsolattartasanak kolcsdonds bemutatasa és
megvitatasa volt. Tovabba eszmecserét folytattak a
munkaligyi szakemberek a hataron atnyulé
egyuttmiikodésrol, kilonos tekintettel a
munkavallalassal kapcsolatos atmeneti
intézkedések 2010. majus 1-i megsziintetését
kovetd idészakra.

A talalkozokra készilt prezentacidk, a vallalati
tamogatasokrél készult 6sszefoglaldk, ill. valamennyi
rendezvény programja letdlthetd ugy német, mint
magyar nyelven az EXPAK AT.HU honlapjarol:
www.expak-at.hu

A talalkozokat alapos el6készité munka el6zte meg,
amelynek soran az AMS Burgenland és a NYDRMK
szakeértéi, illetve a projektmenedzsment
megallapodott a rendezvények programjaban és
prezentaciok tartalmaban, ill. szerkezetében.

Ennek eredményeképpen a talalkozék felépitése a

kévetkezd volt:

= A vallalati egyuttmiikodés bemutatasa osztrak és
magyar részrol

= Kérdések és hozzaszolasok
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= Eszmecsere a hataron atnyuld egyuttmikddésrél

A villalati egyittmiikodés bemutatasa az alabbi

szempontok szerint tortént.

= A vdllalati kapcsolattartas és a kdzvetités torvényi
és szervezeti szabalyozasa

= A térségek vallalati- és foglalkoztatasi struktura-
janak bemutatésa: a vallalatok szama és a foglal-
koztatottak szama agazatok szerint, a legnagy-
obb vallalatok, a vallalatok altal bejelentett Uj
szabad allashelyek szdma

= A vdllalati kapcsolattartas beagyazédasa a mun-
kalgyi szervezetbe (kirendeltségbe)

= Avdllalatok szamara nyujtott szolgaltatasok

= Az Uzemlatogatasok lebonyolitasa és szerepe

= Az Internet szerepe az egyuttmikodésben

= Adatok, szamszerisithetd célkitlizések,
el6éiranyzatok és sikertényez6k

= Az egylttmikodés minésége

= A vallalatok megelégedettsége

A prezentacidkat koéveté kérdések és hozzaszdélasok
kiilénésen az alabbi témakat érintették, illetve ezekrdl
alakultak ki részletes polémiak (az elGiranyzott idbkeretet
meghaladéan is):

Néhany lényeges kiemelés a vallalati

egyiittmiikodés osztrak és magyar

kiilonb6z6ségébdl

= A \vallalati egylttmikodést Ausztriaban két
torvény és az AMS Kobzponti Iranyelvei
szabalyozzak ugy a tevékenységeket, mint a
szervezeti egységet illetden. Magyarorszagon is
egységes a tamogatasi rendszer, de a szervezeti
strukturakat a helyi adottsagok alapjan alakitjak
ki

= Ausztridban az elvégzendd feladatokhoz
pontszamok alapjan allapitjdk meg a munkatarsi
létszamokat. Kuldnbséget tesznek a statuszok
(Planstelle) és a tényleges munkatarsak szama
kozott. Ez azt jelenti, hogy az éves teljesitett —
pontszamokban kifejezett — munka alapjan
kapjak meg a kirendeltségek a kovetkezd évi
létszamkeretet, ami soha nem egész szam (pl.
28,7). Ezt a keretszamot a kirendeltség-vezetd
ugy tolti fel, hogy a munkatarsak egy részét
részmunkaidében alkalmazza, és pl. a 28, 7-es
|étszamkeretet eloszthatja 35 munkatars kozott.

= Magyarorszagon lényegesen kevesebb (kb.
feleannyi) munkatars all rendelkezésre
magasabb munkanélkiliség és tobb feladat
mellett.

= Magyarorszagon a kirendeltségi munkatarsak pl.
aktivan részt vesznek a munkaeré-gazdalkodasi
prognozisok elkészitéséhez sziikséges vallalati



| ( \ | . Q H Osterreichisch-Ungarische Expertinnenakademie
. Osztrak-Magyar Szakértdi Akadémia

megkérdezésekben, Ausztriaban a hasonlé
munkat kiilsé cég végzi.

= A munkatarsak képzettségét illetéen
Magyarorszagon magasabb a  fels6foku
végzettséggel rendelkez6 munkatarsak szama,
mig Ausztriaban nagyobb jelentéséget
tulajdonitanak a vizsgaval zaruld6 munkalgyi
(AMS) alapképzésnek és az azt kdvetd évenkénti
koételezd specialis képzéseknek.

= A térségek vallalati- és foglalkoztatasi
strukturajanak bemutatasanal meg kell jegyezni,
hogy a foglalkoztatokat és a vallalatokat tébb
esetben kilénbozéképpen értelmezték.
Leginkabb magyar oldalon a vallalat fogalmat a
szO szoros értelmében vették, s a legnagyobb
foglalkoztatékhoz nem soroltak a kozszolgalati
szervezeteket (kbzigazgatas, iskolak, allami
egészségugyi intézmények stb.)

= Mindemellett megallapithaté, hogy osztrak
oldalon jellemz&bbek a kis- és kdzépvallalatok.

= Ausztriaban a vallalati kapcsolattartas is
megfeleléen szabalyozott, kategorizaljak a
vallalatokat és kategorizaljak a latogatasokat
(tervszer(, alkalomszer(, proaktiv)

= A nagysagrendektél eltekintve a vallalti
tamogatasi rendszer altalanossagban hasonlé a
hatar mindkét oldalan. Koézelebbrél vizsgalva
azonban az osztrak tamogatasok sokkal
differencialtabbak, és tartalmaznak olyan
specialis intézkedéseket, mint példaul az t
implacement, outplacement, szocialékondmiai
projektek stb.

= Ausztridban egyre nagyobb szerepet kap az
internet a vallalati kapcsolattartasban is. Ki kell
emelni az eAMS kontét, amellyel a vallalat
kiillonb6z6 jogosultsagokat szerezhet az AMS
adatbazisaba valé hozzaféréshez, és amely
hamarosan lehetévé teszi a teljes elektronikus
ugyintézést.

= Az AMS kirendeltségeinek objektiv
Osszehasonlasara szolgal a Balanced Score
Card. Pontrendszer alapjan tevékenység szerinti
orszagos ranglistak készllnek a
kirendeltségekrol.

= Kulldnbségek vannak a vallalati- és Ugyfél-
elégedettségi vizsgalatokban is.  Ausztriaban
ezek a vizsgalatok kizardlagosan kilsé
szervezetek altal torténnek, Magyarorszagon az
ugyfél a helyszinen tolti ki az ezzel kapcsolatos
kérdbivet. Ugyanakkor egyre inkabb fejlédik a
magyarorszagi minéségbiztositasi rendszer is, s
folynak mar kulsé szervezetek altali vizsgalatok
is.
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A vallalati egyiittmiikodések hataron atnyulé
hatasai, kiilonos tekintettel a munkaerépiac teljes
megnyitasara 2011. majus 1. utan

A rendezvények elbkészitése soran felmerilt annak
igénye is, hogy a talalkozékra meghivjuk egy-egy
vallalat képviseldjét is, hogy sajat szemszdogebdl
nyilvanitson véleményt az egyuttmikodésrél. Ez az
Otlet aztan el lett vetve, mert egyrészt nehéz
megnyerni egy vallalatot egy ilyen rendezvényen valé
részvételre, masrészt egyetlen vallalat megitélése
nem mérvado.

Ugyanakkor tobb talalkozén is felmerilt annak az
igénye, hogy még az atmeneti korlatozasok feloldasa
elétt (2011. majus 1.) sziikséges lenne egy olyan
rendezvényt tartani, ahol képviselteti magat az
osztrak és a magyar munkalgyi szervezet, az
erdekl6d6  munkaltatok, a munkaadoi és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek.

Erre az altalanos felvetésre a kulonb6z6 talalkozékon
kilonb6z6képpen  reagaltak. Abban  mindenki
egyetértett, hogy majus 1-et megelézve sziikség van
valamilyen egyeztetésre, talalkozéra. A
véleménykilonbségek abbol adodtak, hogy milyen
kort érintsen ez a rendezvény. A munkaltatok
bevonasat tobbségében elutasitottak, ugyanis a
munkaltatok csak konkrét igények alapjan fordulnak a
munkaigyi szervezetekhez. Oszirak részrél pedig
ugy érzik, hogy egy ilyen rendezvény egyiranyu ut
lenne az osztrak munkaltatok részére, hiszen
elsésorban &ket érdekli, hogyan jutnak magyar
munkaer6hoz. A magyar oldal is megerdsitette, hogy
példaul a Lovéi Hataron Atnyuld Foglalkoztatasi
Paktum szamos rendezvényen talalkoztak osztrak és
magyar munkaadok, de nem talaltak
érdekazonossagot.. Abban azonban minden
talalkozén egyetértés volt, hogy a munkalgyi
szervezetek kozott szlikséges valamilyen egyeztetés.
Es itt nem is elsésorban a hatarmenti munkaligyi
szervezetekrél van sz, ahol — bar korlatozottan — de
adottak voltak a hataron tali munkavallalasi
lehetdségek (pl. az ingazéi egyezmény keretében).

A vallalati kapcsolattartas hataron atnyulé hatasai
2011. majus 1-ig kdzvetve érvényesiinek. Az adott
ausztriai vallalatnak mindenképpen be kell jelentenie
munkaeréigényét az AMS-nél, mert csak akkor
engedélyezik a kilféldi munkaeré felvételét, ha a
munkahelyet nem tudtdk hazai munkaerdvel
betélteni. Majus 1-ét kdvetéen az AMS-nél varhatdan
csokkeni fog a bejelentett szabad allashelyek szama,
mert a munkat keres6k kozvetlenul fordulhatnak a
munkaadokhoz és forditva.

Ugyanakkor a hataron atnyuldé munkakozvetitésnek
megvan a specialis szervezete: az EURES. Szerepe
a jovében sem fog csOkkenni, hiszen megbizhaton
mikodik a régi EU tagallamok kozott is.
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Felmerilt annak a kérdése is, hogy a jov6ben
ausztriai vallalat jelenthet-e be munkaeréigényt a
magyar munkaulgyi szervezetnél vagy forditva. Az
illetékességi terlletek behataroltak ugy Ausztriaban,
mint Magyarorszagon. Vonatkozik ez kuléndsen a
tamogatasokra, amelyek csak az adott vallalat
telephelye szerint illetékes munkaligyi szervezetnél
vehet6k igénybe. Ha a vallalatok majd hataron
atnyuléan kozvetlenil jelenthetnek be szabad
munkahelyeket, illetve toborozhatnak munkaeréket,
tovabbi kérdések merlinek fel. Példaul megbizhatja-
e a vallalat a kilfoldi munkalgyi szervezetet az
elévalogatassal?

Varakozasok 2011. majus1-ét kovetden:

Az osztrak oldal nem tart attdl, hogy az atmeneti
intézkedések feloldasa kulondsebb fesziltséget
teremt a munkaer6-piacon. Ezért nem késziiltek
semmi kiilonleges stratégiaval a magyar munkaeré
fogadasara. Az lathaté, hogy az osztrak
szakképzetlen munkahelykeres6k nagyobb
konkurenciara szamithatnak. A hianyszakmakban
pedig egyenesen orilnek a szakképzett
munkaerének. A beteg- és hazi-apolas terilet példaul
magyar munkavallalok nélkil 6sszeomlana. Nem
végeztek kutatasokat és becsléseket, de ugy érzik,
hogy azok a magyar munkavallalok, akik
mindenképpen Ausztriaban szerettek volna dolgozni,
mar ott vannak. Egy masik vélemény szerint 20 000
magyar munkavallalé jelenik meg Burgenlandban
munkat keresni.

A vallalkozasok kdrében vannak bizonyos félelmek,
hogy komplett magyar vallalkozasok jelennek meg
Ausztriaban. Ebben a konkurenciaharcban a minéség
fog gy6zni.

Az osztrak munkaadoknak a kilfoldi munkavallalok
részére ugyanazokat a feltételeket (bértarifa,
szabadsag, jarulékok stb.) kell biztositani, mint a
hazai munkavallaloknak, és ezt az osztrak hatésagok
szigoruan ellenérzik. Bizonyos szakmakban elismerik
a magyar végzettséget, mas terileteken (pl.
egészségugy) csak bizonyos raképzéssel
honosithatd a végzettség. Sajnalatos, hogy sok
magyar munkavallalé vallal fel képesitésénél
alacsonyabb munkakoroket is.

Majus 1-ét kdvetben az AMS-nél bizonyos szervezeti
valtozasokkal is kell szamolni. A kulféldiek (nem EU
tagorszagok  allampolgarai)  munkavallalasanak
engedélyezése Burgenlandban két un.
kompetenciakézpontban fog térténni.

Ugyanakkor er@siteni fogjak az ellendrzéseket is,
mert a feketemunka veszélye is megné.

A magyar oldal viszont ugy latja, a magyar
munkaltatoknak vannak félelmeik, hogy még tobb jol
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képzett  szakember  elvandorol, hiszen a
hianyszakmak kozel azonosak. Kiléndsen a fiatalok,
(beleértve a j6l képzett szakmunkasokat és
diplomasokat) kivannak kulfoldon munkat vallalni. Ez
nagyon hasznos is lenne, ha kalfoldi
munkatapasztalatokkal és megerdésodott
nyelvtudassal térnének haza, de szamosan tartésan
kint kivannak maradni. Folynak is mar egyeztetések,
hogyan lehet a nagyobb mértékiT munkaeré-
elvandorlast megakadalyozni. Varhatoan a
kormanyzat tesz olyan intézkedéseket, hogy
adopolitikaval, munkahelyteremt6 intézkedésekkel
itthon tartia a munkaerét. Ellenkezé esetben fél6,
hogy munkaerd hianyaban leallnak a beruhazasok és
fejlesztések is.

Ugyanakkor olyan jelzések is vannak, hogy sokan
szeretnének olyanok Ausztriaban dolgozni, akiknek
kevés esélyik van erre, mert sem képzettségik, sem
nyelvtudasuk nincsen. Esetleg a kint dolgozé
magyarok lesznek egymas konkurensei.

Végkovetkeztetések:

= Az osztrak munkaerdépiac megnyitasaval
kapcsolatosan nincsenek kiilonésebb
félelmek és remények, de van sok nyitott
kérdés, amelyeket meg kell valaszolni.

= A felmerilt és az ezutan felmeriild
kérdéseket és problémakat rendezvény
keretében kell megvalaszolni.
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idépont
I I

AMS Neusiedl/See NYDRMK Mosonmagyarévari Kirendeltség
2010. oktdber 6.

AMS Eisenstadt NYDRMK Soproni Kirendeltség
2010. oktober 20.

NYDRMK Szombathelyi Kirendeltség és Szol-
AMS Oberwart galtaté Kézpont
2010. november 3.

NYDRMK Szentgotthardi Kirendeltség
AMS Jennersdorf 2010. november 10.

NYDRMK Készegi Kirendeltség
A OlozuliEmei 2010. november 17.

NYDRMK Koérmendi Kirendeltség
U Sl 2010. november 24.

AMS Mattersburg NYDRMK Kapuvari Kirendeltség 2010. december 1.

RESZTVEVOK

Workshop Mosonmagyarévar — Neusiedl am See

Név Szervezet

NYDRMK Mosonmagyarovari Kirendeltség, vallalati kapcsolattarto /

Amtmann Istvan MYDRMK Dienststelle Mosonmagyarévar, Kontaktperson fiir Unter-
nehmen
Banlakiné Végh Judit NYDRMK Mosonmagyarovari Kirendeltség, kirendeltség-vezetd /

MYDRMK Dienststelle Mosonmagyardévar, Dienststellenleiterin

NYDRMK Mosonmagyarévari Kirendeltség, kézvetité, EURES
Batonyi Tibor tanacsaddé / MYDRMK Dienststelle Mosonmagyarévar, Vermittler,
EURES Berater

Beidl Petra AMS Neusiedl am See, Geschéftsstellenleiterin /ligyvezetd

AMS Neusiedl am See, Service fur Auslanderbeschaftigung / Kilfol-

Denk Franz diek Foglalkoztatasa Szolgalat

Eglseer Thomas L&R Sozialforschung, Projektkoordinator / projektkoordinator

Kelemen Attila Tolmacs / Dolmetscher

Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, Pro-
jektmitarbeiter Landerexperte der Stabstelle Bilaterale arbeitsmarktpo-
litische Zusammenarbeit / Szévetségi Munkaigyi, Szocialis és

Leitner Jorg
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Fogyasztovédelmi Minisztérium, a kétoldali munkaugyi
egyuttmikodés torzskara szakértbje, projektmunkatars

NYDRMK Mosonmagyarévari Kirendeltség, tgyfélszolgalati

Lugosi Bélane tgyintéz6/NYDRMK Sachbearbeiterin im Kundendienst

NYDRMK Mosonmagyarévari Kirendeltség, eszkdézgazda / NYDRMK

N Aniké

agy Anio Dienststelle Mosonmagyarovar, aktive Mittel
Nagy Anita NYDRMK Gyor, EURES tanacsadé / EURES Beraterin
Palfy Jozsef NYDRMK projektkoordinator / Projektkoordinator

AMS Burgenland Landesgeschéftsstelle, Abteilung Systemmanage-
ment und Arbeitsmarktinformation /AMS Burgenland Tartomanyi

Ruské Krisztian - iy X i .y
. 1524 Ugyvezetéség Rendszermenedzsment és Munkaerdpiaci Informacids

Osztaly
Scheiblhofer Wolfgang AMS Neusiedl am See, Service fir Unternehmen / Vallalati Szolgalat
Toth-Rigd Anita NYDRMK Mosonmagyarovari Kirendeltség, képzési eléad6 / NYDRMK

Dienststelle Mosonmagyaroévar, Referentin fur Bildungen

Wodicka Claudia AMS Neusiedl am S’ele, Abteilungsﬂlleiterin Servicezone / AMS Neusied|
am See, Szolgaltatasi Zona vezetbje

Workshop Sopron - Eisenstadt

Név Szervezet

AMS Eisenstadt, Service flir Unternehmen und Service fur Auslander-

B tA
andat Andreas beschaftigung / vallalati szolgalat és kulfoldiek foglalkoztatasa

Fischl Christine AMS Eisenstadt, Service fir Unternehmen / vallalati kapcsolattartd

AMS Eisenstadt, Stv. Geschaftsstellenleiter und Abteilungsleiter der
Hergovich Viktor Beratungszone / Eisenstadti Kirendeltség helyettes vezetéje és a Ta-
nacsadasi Zona vezetbje

Kelemen Attila Tolmécs / Dolmetscher

Nagy Akos NYDRMK Sopron, Unternehmenskontakte / vallalati kapcsolattartd
Némethné Kiss Andrea NYDRMK Sopron, Koordinatorin fur Schulungen / képzési koordinator
Palfy Jézsef NYDRMK projektkoordinator / Projektkoordinator

Pinter Walter AMS Eisenstadt, Geschaftsstellenleiter / kirendeltségvezetd

Polgar Zita NYDRMK Sopron, Sachbearbeiterin/lgyintéz6
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AMS Burgenland Landesgeschaftsstelle, Abteilung Systemmanage-
Rusko Krisztian ment und Arbeitsmarktinformation / Tartomanyi Ugyvezet6ség- -
Rendszermenedzsment és Munkaerdpiaci Tajékoztatasi Osztaly

Simon Barbara NYDRMK Sopron, Sachbearbeiterin/lgyintéz6

NYDRMK Sopron, Koordinatorin fir arbeitsmarktpolitische Maf3nah-

Széplaki Melinda men / eszk6z koordinator

NYDRMK Sopron, Beraterin flir Beschéaftigung / foglalkoztatasi tanac-

iivia D&
Varga Szilvia Déra sad6

Vargané Horvath Katalin NYDRMK Sopron, Dienststellenleiterin / kirendeltségvezetd

Workshop Szombathely - Oberwart

Név Szervezet
Bauer Klaus AMS Oberwart, Service fur Unternehmen / Vallalati Szolgalat
Harangozo6né Vigh llona NYDRMK Szombathely, Dienststellenleiterin/Kirendeltségvezetd
éiggrqgﬁiszné Matyas Tolmécs / Dolmetscherin

NYDRMK Szombathely, Koordinatorin fir aktive Mittel / aktiv eszk6z

Kutasy Attilané koordinator

NYDRMK Dienststelle und Servicezentrum Szombathely, Vermittlerin

Murai Adrienn und EURES Beraterin/kézvetitd és EURES tanacsado

Németh Zsolt NYDRMK Szombathely, Direktor/KSZK igazgat6

Palfy Jozsef NYDRMK projektkoordinator / Projektkoordinator

NYDRMK Szombathely, Vermittlerin, Unternehmenskontakte/

Pupne Nagy Erika kozvetitd, kapcsolattarté koordinator

AMS Burgenland Landesgeschaftsstelle, Abteilung Systemmanage-
Ruské Krisztian ment und Arbeitsmarktinformation / Tartomanyi Ugyvezet6ség -
Rendszermenedzsment és Munkaerépiaci Tajékoztatasi Osztaly

NYDRMK Szombathely, Abteilungsleiterin fiir Dienstleistungen/ szol-

Simon J6zsefné s X p
galtatasi osztalyvezetd

Strobl Dietmar AMS Oberwart, RGS Leiter / kirendeltség-vezetd
Szatmari Jozsef NYDRMK, Abteilungsleiter/Osztalyvezeté
Todor Gabor

NYDRMK, Referent fir internationale Angelegenheiten/nemzetkdzi re-
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Workshop Szentgotthard - Jennersdorf

Név

Szervezet

Bagerné Pali Barbara

NYDRMK Szentgotthard, Kundendienst - Koordinatorin fur Schu-
lungsmallnahmen / Ggyfélszolgalg. Ugyintéz6, képzési koordinator

Bartakovics Attila

NYDRMK Szentgotthard, Dienststellenleiter / kirendeltség-vezetd

Braun Harald

AMS Jennersdorf, Geschéaftsstellenleiter / kirendeltségvezetd

Kelemen Attila

Dolmetscher / tolmacs

Klettnerné Németh Ibolyka

NYDRMK Szentgotthard, Unternehmenskontakte — Koordinatorin fur
aktive Mittel / véllalati kapcsolattarté — aktiv eszkd6z koordinator

Ligetvari Attila

Stiftung fur die verandernde Welt Szombathely/Valtoz6 Vilagért Ala-
pitvany

Palfy Jozsef

NYDRMK Zentralstelle, Projektkoordinator / NYDRMK Régiokdzpont, pro-
jektkoordinator

Szakacs Gaborné

NYDRMK Szentgotthard, Sachbearbeiterin im Kundendienst/
ugyfélszogalati Gigyintézé

Trobits Glinter

AMS Jennersdorf, stellvertretender Geschaftsstellenleiter und Abtei-
lungsleiter Servicezone /

AMS Jennersdorfi kirendeltség helyettes vezetdje és a Szolgaltatasi
Zona osztalyvezetbje

Workshop Készeg - Oberpullendorf

Név

Szervezet

Baloghné Molnar Celeszta

NYDRMK Ké&szeg, Arbeitsvermittlerin, Stellvertretende Dienststellen-
leiterin / KOzvetit6 Ugyintézd, Kir.vez. helyettes

Beisteiner Marc

AMS Oberpullendorf, Service fir Unternehmen und Referent fiir Be-
willigungen flr auslandische Dienstnehmer / Vallalati Szolgalat és a
kilféldiek munkavallalasa engedélyezési referense

Dérané Csécsenyi
Emerencia

NYDRMK Sachbearbeiterin/ igyintézé

Fucinné Dorner Aniko

NYDRMK Ké&szeg, Dienststellenleiterin / Kirendeltségvezetd

Kelemen Attila

Dolmetscher / Tolmacs

Lintner Dénes

NYDRMK Sachbearbeiter/ Ggyintézé
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AMS Oberpullendorf, Abteilungsleiter der Beratungszone und Stellver-

Mohl Anton treter des RGS Leiters / A Tanacsadasi Zona osztalyvezetéje és az
ugyvezet§ helyettese

Palfy Jozsef NYDRMK Ze.nt’ralstelle, Projektkoordinator / NYDRMK Régiokdzpont,
projektkoordinator

Papp Timea NYDRMK Készeg, Kundendienst / Ugyfélszolgalati (igyintéz6

Rege Attila NYDRMK Készeg, Kundendienst / Ugyfélszolgalati (igyintéz6

Rusko Krisztian

AMS Burgenland Landesgeschéftsstelle, Abteilung Systemmanage-
ment und Arbeitsmarktinformation/ Rendszermenedzsment és
Munkaerépiaci Tajékoztatasi Osztaly

Szatmari Jozsef

NYDRMK, Abteilungsleiter/Osztalyvezetd

Zweiler Sonja

AMS Oberpullendorf, Abteilungsleiterin der Servicezone und zustan-
dig fur die Berechnung und Anweisung von Geldleistungen / A
Szolgaltatasi Zéna osztalyvezetdje és illetékese az ellatasok
megallapitasanak és folyositasanak

Workshop Kérmend - Stegersbach

Név

Szervezet

Bicsak Jend

NYDRMK Kdrmend Dienststellenleiter/kirendeltségvezetd

Csencsics Angelika

AMS Stegersbach, Bearbeiterin Service fir Unternehmen (SfU) und
Service Auslanderbeschaftigung (SAB)/ vallalati kapcsolattartd és
kilfoldiek foglalkoztatasanak engedélyeztetése

Hajnalné Holecz Agnes

NYDRMK Koérmend Sachbearbeiterin im Kundendienst/ligyfélszolgalati
ugyintézé

Herist Manfred

AMS Stegersbach, Leiter / kirendeltség-vezetd

Horvath Gézané

NYDRMK Kérmend, Sachbearbeiterin im Kundendienst/lgyfélszolgalati
ugyintéz6

Friedl Gerd

AMS Stegersbach, Bearbeiter Service fur Unternehmen (SfU) und Ser-
vice Auslanderbeschaftigung (SAB) / vallalati kapcsolattarté és
kilféldiek foglalkoztatasanak engedélyeztetése

Kelemen Attila

Dolmetscher / tolmacs

Kobli Edina

NYDRMK Koérmend , Beraterin flir Beschaftigung/foglalkoztatasi tanac-
sado

Palfy Jozsef

NYDRMK Zentralstelle, Projektkoordinator / NYDRMK Régiokozpont,
projektkoordinator
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Ribarits Marta

NYDRMK Koérmend, SfU - Vermittlerin — Bearbeiterin flr aktive Mit-
tel/munkaltatoi kapcsolattartd — kdzvetitd- aktiv eszkéz kezeld

Rusko Krisztian

AMS Burgenland Landesgeschaftsstelle, Abteilung Systemmanage-
ment und Arbeitsmarktinformation / Rendszermenedzsment és
Munkaerépiaci Tajékoztatasi Osztaly

Zsilké Norbert

NYDRMK Koérmend, SfU — Vermittler/munkaltatéi kapcsolattartd —
kozvetité

Workshop Kapuvar - Mattersburg

Név

Szervezet

Balazs Istvan

NYDRMK Kapuvar, Unternehmenskontaktperson und Vermittler /
vallalati kapcsolattarto, kézvetité

Eglseer Thomas

L&R Sozialforschung, Projektkoordinator / projektkoordinator

lllés Janos

NYDRMK Kapuvar, Dienststellenleiter / kirendeltségvezetd

Karner Rudolf

AMS Mattersburg, Berater, Betriebsrat / Tanacsado, Uzemi Tanacs

Kastler Johann

AMS Mattersburg, Leiter / Vezetd

Takacs Veronika

Dolmetscherin/tolmacs

Kovacs Laszloné

NYDRMK Kapuvar, Unternehmenskontaktperson und Vermittlerin,
Sachbearbeiterin bei der Vertretung in Beled /vallalati kapcsolattarto,
kozvetitd, beledi képviselet Ugyintézbje

Menyhart Laszléné

NYDRMK Kapuvar, Sachbearbeiterin fir aktive Mittel/aktiv eszkdz
ugyintézé

Nagy Anita

NYDRMK Zentralstelle EURES Beraterin /EURES tanacsado

Nagy Janos

NYDRMK Kapuvar, Unternehmenskontaktperson und Vermittler / valla-
lati kapcsolattartd, kdzvetitd

Németh Csoéka Gabor

Vizeblrgermeister der Stadt Kapuvar / alpolgarmester

Palfy Jozsef

NYDRMK Zentralstelle, Projektkoordinator / NYDRMK Régiokdzpont,
projektkoordinator

Schwentenwein Hermine

AMS Mattersburg, Stellv. Leiterin, Abteilungsleiterin Servicezone / A
Szolgaltatasi Zéna osztalyvezetdje, helyettes ligyvezetd

Tomassovits Renate

AMS Mattersburg, Stellv. Abteilungsleiterin Servicezone / A Szolgalta-
tasi Zéna osztalyvezetd helyettese
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NYDRMK Kapuvar, stv. Dienstellenleiter, arbeitsmarktpolitische

\Y ozsef
arga Jozse Leistungen /ellatasi csop. vez+kir.vez.h.

Guckler Gernot L&R Sozialforschung, Chauffeur/gépkocsivezet6é




